BackUp

Personell
Resultat av aktsomhetsvurderinger ifm Apenhetsloven

Ledelsen i BackUp Norge AS og datterselskapene BackUp Personell AS og
BackUp Solutions AS har arbeidet med vedtatte rutine rundt Apenhetsloven, og
fremlegger her resultatet. Dette er styrebehandlet i januar 2023.

Selskapene selger vikartjenester. | var forstaelse av Apenhetsloven, er det
innkjep og leverandgrer knyttet til tjenesten vi selger, som skal vurderes og
risikokartlegges.

Selskapet har ingen leverandgrer som knytter seg til var primaertjeneste, utleie
av arbeidskraft.

Selskapet har allikevel vurdert tjenestens grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i selskapet.

Gjennom vart medlemskap i NHO, er vi Revidert Arbeidsgiver. Denne
revisjonen er szerlig knyttet opp mot anstendig arbeidsforhold og
grunnleggende menneskerettigheter. Videre fglger selskapet E@S lovgivning
om likebehandling av arbeidskraft.

Det er selskapets vurdering, at summen av disse (RA og E@S), samt selskapets
tieneste, at selskapet oppfyller kravene satt i Apenhetsloven.
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